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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, DURACAO, SEDE E FINS

&

Art. 1° Engenheiros Associados de Fraiburgo, também designados pela sigla ENGEAﬁ

¢ uma associagdo de fins ndo econdmicos, fundada em 17 de outubro de 1989, registrada
no Oficio do Registro Civil das Pessoas Naturais, Titulos ¢ Documentos e das Pessoas
Juridicas da Comarca de Fraiburgo em 28 de dezembro de 1989, sob n°41, no livro A-1,
folhas 44-v a 46-v, com prazo de duragdo indeterminado e com sede e foro na Rua Madre
Paulina, 21, 2° andar, sala 34, Centro, municipio de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina,
CEP 89.580-000.

Art. 2° A Associagdo tem por finalidades:

I - Coordenar e congregar os engenheiros, agronomos, geocientistas e profissionais afins,
que atuam na regido de Fraiburgo, Monte Carlo e Lebon Régis, sendo que, para efeito
deste instrumento, sdo considerados profissionais afins todos aqueles de formagdo
superior que, embora ndo tenham a sua categoria expressamente citada na denominagéo
da Associagdo, possam ter registro no CREA-SC - Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia de Santa Catarina;

II - Representar a classe junto ao CREA-SC e aos poderes constituidos, para defesa de
seus direitos, interesses profissionais e prerrogativas;

III - Lutar pela elevagdo do nivel cultural, técnico, econdmico, social e politico da classe;

IV - Participar, de forma decisiva, para solugdo dos problemas basicos relacionados a
engenharia, a agronomia e as areas profissionais afins;

V - Fomentar o intercdimbio com associagdes e instituigdes cientificas, técnicas e
profissionais, do pais e do exterior;

VI - Debater e emitir pareceres e sugestdes sobre assuntos comunitarios e que dizem
respeito ao desenvolvimento da regido dos municipios de Fraiburgo, Monte Carlo e
Lebon Régis;




VII - Prestar, através de seus associados, servigos profissionais a popula¢do de baixa
renda e 4 comunidade, quanto a elaboragio de Plano Diretor, estudos e outros trabalhos
de interesse social da regido dos municipios de Fraiburgo, Monte Carlo e Lebon Régis.

Art. 3° No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo ndo fard qualquer
discriminagdo de raga, cor, sexo ou religido.

Art. 4° A Associagdo podera ter um Regimento Interno, que aprovado pela Assembleia
Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Art. 5° A fim de cumprir suas finalidades, a Associagdo podera se organizar em tantas
unidades de prestacdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerao
pelo Regimento Interno.

orgdos publicos e privados, nacionais ou estrangeiros.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

r

Art. 6° A Associa¢do € constituida por nimero ilimitado de associados, que serdo
admitidos, a juizo da Diretoria, dentre profissionais idoneos, de formagdo superior,
registrados no CREA-SC.

Art. 7° Havera as seguintes categorias de associados:

I - Fundadores, constituida por aqueles que assinaram a ata de fundagdo da Associagao;

I - Beneméritos, integrada por aqueles aos quais a Assembleia Geral conferir tal
distingdo, espontaneamente ou por proposta da Diretoria, em virtude dos relevantes
servigos prestados a Associagdo;

III - Honorarios, formada por aqueles que se fizerem credores dessa homenagem, por
servigos de notoriedade prestados a associagdo, por proposta da Diretoria 8 Assembleia
Geral;

IV - Efetivos, constituida por profissionais que residam ou exer¢am atividades na regido
de Fraiburgo, Monte Carlo e Lebon Régis.

Art. 8° S3o direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

I - Votar e ser votado para os cargos eletivos;
II - Tomar parte nas sessdes da Assembleia Geral;

III - Frequentar a sede, utilizar a biblioteca e receber as publicagdes da Associagéo;
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IV - Propor a Diretoria a admissdo ou exclusdo do associado e quaisquer medidas ou
sugestdes em prol da Associagio;

V - Solicitar licenga por um periodo de um ano do quadro de associados com isengdo de
anuidades.

Paragrafo Unico: Os profissionais e estudantes das areas em carater transitorio poderdo
participar das reunides da Associagdo como convidados, mas sem direito a voto. as Na

Art. 9° S3io deveres dos associados:

e Registro, -

)

I - Cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais;
IT - Acatar as determinagdes da Diretoria;

11 - Zelar pelo bom conceito da profissdo, observando o Cédigo de Etica Profissional,
cumprindo fielmente a lei que regulamenta o exercicio da profissio;

IV - Zelar pelo patriménio moral e material da Associagdo, concorrendo com sua
iniciativa e colaboragéo para o progresso da mesma;

V - Se associado efetivo, pagar pontualmente o valor da anuidade.

Paragrafo unico. Havendo justa causa, o associado podera ser demitido ou excluido da
Associagio, por decisdo da Diretoria, apds o exercicio do direito de defesa. Da decisédo
cabera recurso a Assembleia Geral.

Art. 10. Os associados da entidade ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacdes e encargos sociais da institui¢do.

CAPITULO III
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11. A Assembleia Geral, 6rgdo soberano, delibera por maioria de votos dos
associados presentes, em pleno gozo de seus direitos estatudrios, ressalvado o disposto
no § 1°do art. 12.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral tera dois periodos:

I - O primeiro, reservado a leitura do expediente e a discussdo de interesse da Associagdo;

II - O Segundo, destinado a discussdo da Ordem do Dia.

Art. 12. Compete & Assembleia Geral, além das demais atribui¢des previstas neste \
Estatuto: \&,
I - Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal; Kw
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IT - Destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal; e ;
III - Aprovar as contas da administragéo; e
IV - Alterar o estatuto social, nos termos do art. 42 deste estatuto;

V - Apreciar recursos contra decisdes da Diretoria;

VI - Conceder titulos de associado benemérito e honorario;
VII - Deliberar sobre casos especiais de aquisi¢do, alienagdo, constru¢do ou modificagido
de imoéveis, propostas pela Diretoria;

VIII - Decidir sobre a extingdo da entidade, nos termos do art. 41;

IX - Aprovar o regimento interno;

X - Deliberar sobre doagdes e legados com encargos;

§ 1° Para as delibera¢des dos incisos II e IV sera exigido o voto concorde de 2/3 (dois
tergos) dos presentes a Assembleia, especialmente convocada para esse fim, ndo podendo
deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos
de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

§ 2° Nas Assembleias Gerais ndo se podera tratar de qualquer outro assunto que ndo os
previstos no edital de convocagdo, sob pena de nulidade de tais deliberagdes extra pauta.

Art. 13. A Assembleia Geral realizar-se-4, ordinariamente, uma vez por ano, até o dia 30
de abril, para:

I - Apreciar o relatério anual da Diretoria;

IT - Discutir e homologar as contas e o balango do ano anterior, com parecer do Conselho
Fiscal.

Paragrafo Unico: No tltimo ano da gestio, a prestagdo de contas a que se refere o inciso
I do caput sera realizada em Assembleia Geral convocada para o mesmo ato da
transmissdo da posse da Diretoria e Conselho Fiscal e devera se referir ao ano findo e ao
periodo até no qual se realizar o ato de posse.

Art. 14. A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a a cada 2 (dois) anos, com pelo menos
30 (trinta) dias de antecedéncia do término do mandato vigente, a fim de eleger os
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

§ 1° A elei¢do dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal sera por votagdo secreta
e escrutinada em Assembleia Geral, e s6 podera ser exercido pessoalmente pelo

associado, ndo sendo permitido votar por procuragao.
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§ 2° A posse dos membros eleitos ocorrera, preferencialmente, no ultimo dia do mandato
que se encerra e, em caso de impossibilidade, devera ser realizada no prazo maximo de
30 dias a contar de entio.

§ 3° Somente poderdo concorrer aos cargos eletivos os associados que contem com mais
de noventa dias de admissdo na associagdo e que estejam em situagdo regular com a
tesouraria.

§ 4° Serdo considerados em situagdo regular com a tesouraria aqueles com débito ndo
superior a 1 (uma) anuidade.

§ 5° Nenhum candidato podera ser registrado nem indicado para mais de um cargo e para
mais de uma chapa.

§ 6° Somente serdo admitidas inscri¢des de chapas completas, que contem com a
indicag¢do de todos os membros componentes da Diretoria e do Conselho Fiscal, sendo
vedada a inscrigdo de candidatos a cargos isolados.

§ 7° Na mesma reunido em que for decidida a convocagdo da Assembleia Geral para
elei¢do da Diretoria, sera também criada a Comissdo Eleitoral, composta de 1 (um)
Presidente, 2 (dois) Secretarios e 2 (dois) escrutinadores designados pela Diretoria e mais
um fiscal por chapa inscrita.

§ 8° E permitido aos candidatos a Presidéncia credenciar até 2 (dois) fiscais por urna,.
/oo
para assistirem ao processamento da elei¢do.

Art. 15. Compete a Comissdo Eleitoral:

I - Tomar todas as providéncias para que a eleigdo transcorra normalmente;

II - Providenciar urna, relagdo de candidatos registrados, envelopes e demais materiais
necessarios, bem como resolver as dividas suscitadas no decorrer do Trabalho;

III - Apurar a eleigdo e, ao seu término, dar conhecimento do resultado a Assembleia
Geral.

Art. 16. No caso de empate na votagdo, proceder-se-a nova elei¢do, no prazo maximo de
15 (quinze) dias, concorrendo apenas as chapas empatadas.

§ 1° Persistindo o empate, sera declarada eleita a chapa que apresentar como Diretor

)
Presidente o associado mais idoso. ‘\&‘

N
§ 2° Existindo a inscri¢do de uma tnica chapa, a elei¢do podera se dar por aclamagéo, Qﬁ
desde que esse método seja aprovado pela unanimidade dos presentes a sessdo de votagao.
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Art. 17. Se dentro de 48 (quarenta e oito) horas a contar da divulgacdo do resultado da
apuracdo de votos, ndo houver pedido de impugnacdo ou recontagem de votos, declarar-
se-a vencedora a chapa que obtiver maior votagao.

Art. 18. No caso de anulagdo do pleito, processar-se-a4 nova votagdo, no prazo maximo de
15 (quinze) dias contados da data da anulagdo.

Art. 19. A Assembleia Geral realizar-se-4, extraordinariamente, quando convocada:

I - Pelo Diretor Presidente;
II - Pela Diretoria;
III - Pelo Conselho Fiscal,

IV - Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados, no minimo, quites com as
obrigagdes sociais.

Art. 20. A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital, afixado na sede
da instituigdo, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocagdo com a
presenca da maioria absoluta dos associados e, em segunda convocagdo, com qualquer
numero de presentes, ressalvado o disposto no paragrafo 1° do art. 12 e no art. 41.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA

Art. 21. A Diretoria, 6rgdo administrativo da Associa¢do, sera composta dos seguintes
membros:

I — Presidente;
II — Vice-Presidente;
III - Diretor Administrativo;

IV - Diretor Financeiro;

V - Trés Diretores de Engenharia;

VI - Trés Diretores Suplentes.

§ 1° O mandato da Diretoria sera de 2 (dois) anos, vedada mais de uma reelei¢do

consecutiva. \&

"
{ ) J
§ 2° Extraordinariamente, para fim de adequagido do mandato ao ano civil, a gestdo que \QQ\/\\X
se iniciara em 1° de abril de 2025 finalizara o seu mandato em 31 de dezembro de 2026
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e, dai por diante, 0 mandato iniciard no dia 1° de janeiro e se findara no dia 31 de
dezembro do ano seguinte.

Art. 22. Eventuais altera¢des na composigdo da Diretoria obedecerio ao seguinte:

§ 1° Havendo vacancia do cargo de Presidente, o cargo sera automaticamente assumido
pelo Vice-Presidente, sendo entdo eleito pela Diretoria, entre seus membros titulares e
suplentes, o substituto para assumir o cargo vago.

§ 2° No caso de vacancia concomitante dos cargos de Presidente e Vice-Presidente, os
substitutos serdo eleitos pela Diretoria entre os seus membros titulares e suplentes, em
votagdo aberta, sendo livre a sua candidatura a qualquer dos cargos.

§ 3° Se, ocorrendo a situagdo prevista no § 2°, ndo houver postulantes aos cargos vagos,
sera convocada nova elei¢do para preenchimento exclusivo das vagas, podendo, entdo,
concorrer qualquer associado que preencha os requisitos necessarios a elei¢do geral, cujo
mandato sera coincidente com o tempo restante do mandato em curso.

§ 4° A substitui¢do de qualquer outro cargo da Diretoria que porventura venha a vagar
sera definida pelo Conselho Diretor em eleigdo direta e voto aberto, podendo concorrer
a vaga os Diretores Titulares e Suplentes.

——
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Art. 23. Compete a Diretoria:

<

. ] ir0.e 50
I - Elaborar e executar programa anual de atividades; y
pokrey

I - Elaborar e apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatdrio de sua gestdo
e prestar contas referentes ao exercicio anterior, estendendo-se essa obrigagdo ao primeiro
ano seguinte ao término da gestdo para os fins do disposto no art. 13, II, deste Estatuto;

III - Estabelecer o valor da anuidade a ser paga pelos sécios efetivos, podendo, por meio
de resolugdo, isentar o seu pagamento, desde que ingressem ao caixa valores provenientes
das outras fontes de custeio previstas no art. 34 deste estatuto;

IV - Entrosar-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em
atividades de interesse comum;

V - Contratar e demitir funcionarios;

VI - Convocar a Assembleia Geral;

VII - Admitir e julgar pela exclusdo de socios nas hipéteses previstas neste estatuto,
obedecido o contraditério e ampla defesa.

VIII - Nomear entre os associados que preencham as condi¢des definidas neste estatuto
os representantes da associagdo junto ao CREA-SC e outras entidades, sendo o mandato O
de tais representantes definidas pelas normas pertinentes. \OJJ



Art. 24. A Diretoria reunir-se-4, no minimo, uma vez por més, necessitando sempre a
maioria dos membros para deliberar.

Paragrafo tnico. As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos,
cabendo ao Presidente o voto de desempate e, dos seus trabalhos, obrigatoriamente se
lavrada uma ata. ;

Art. 25. Compete ao Presidente:

I - Convocar e presidir reunides da Diretoria, as sessdes da Assembleia Geral, as sessdes
conjuntas da Diretoria e do Conselho Fiscal, as reunides com os associados e os
congressos, conferéncias e palestras promovidas pela Associagio;

III - Assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, os cheques ou ordens de pagamento
fisicas ou eletronicas e liberar pagamentos;

IV - Despachar o expediente ordindrio e assinar correspondéncias e atas da reunido que
presidiu;

V - Apresentar, no final do seu mandato, a Assembleia Geral, circunstanciado relatério e
o balango geral de sua gestdo, acompanhado do parecer do Conselho Fiscal,;

VI - Contratar funcionarios, se houver necessidade;
VII - Organizar programas sociais para socios e seus familiares;

VIII - Tomar todas as providéncias necessarias a realizagdo de congressos, conferéncias,
palestras e reunides de interesse da Associagio;

IX - Estabelecer intercambio cultural com associagdes congéneres;

X - Promover reunides com os associados, para que estes se integrem com os problemas
de interesse da sociedade, emitindo o parecer da Associagio.

Art. 26. Compete ao Vice-Presidente:

I - Substituir, efetivamente, o Presidente em seus impedimentos, licenciamento ou
vacancia;

IT - Exercer e praticar todos os atos inerentes as competéncias do cargo de Presidente
quando no exercicio da presidéncia;

III - Desempenhar atribuigdes que lhe forem delegadas por decisdo da Diretoria Executiva
ou pelo Presidente.

Art. 27. Compete ao Diretor Administrativo:

I - Substituir o Vice-Presidente no seu impedimento; \%4
II - Atender ao expediente da Associagio; /& \



III - Orientar os servigos da Diretoria;
IV - Elaborar o relatorio anual da Diretoria;
V - Secretariar as reunides da Diretoria e as sessdes de Assembleia;

VI - Organizar o arquivo e registro da Associagdo, bem como um fichério pessoal dos
associados e manté-lo sob sua guarda;

o
Watutain ge

VII - Zelar pelo aprimoramento, conservagio e limpeza da sede da Associagdo; // e N
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VIII - Publicar ou contribuir para a publicagdo de um boletim informativo.

Art. 28. Compete ao Diretor Financeiro:

I - Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores da Associagdo;
I1 - Manter atualizado o registro de bens patrimoniais;

IIT - Providenciar o recolhimento das contribui¢des de associados e dos valores da
Associagdo e deposita-los em agéncias bancarias indicadas pela Diretoria;

IV - Registrar todo o movimento financeiro em livros proprios;

V - Pagar as despesas autorizadas pelo Presidente ou pela Diretoria;
VI - Assinar os comprovantes de recebimentos e de pagamento;
VII - Apresentar a Diretoria o balancete de cada més;

VIII - Efetuar as operagdes de compras destinadas a Associa¢do, devidamente
autorizadas;

IX - Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes e o balango anual em época prevista
neste estatuto ou quando solicitado, para posterior julgamento da Assembleia Geral;

X - Assinar cheques e outras ordens de pagamento, fisicas ou eletronicas, em conjunto
com o Presidente.

Art. 29. Compete aos Diretores de Engenharia:

I - Promover palestras de carater técnico-cientifico e cursos de interesse dos associados;

II - Difundir por todas as formas e zelar pela fiel observancia do Coédigo de Etica
Profissional de sua area, opinando sobre a aplicag@o, em casos concretos, das penalidades
previstas;

I1I - Manter-se informado sobre a legislagé@o relacionada com o exercicio profissional e
sua aplicagdo, repassando aos associados de sua area;

IV - Orientar, quando solicitado, os associados no desempenho da profissio;

V - Contribuir para a melhoria do ensino e eficiéncia de sua area;

VI - Pleitear sua representagdo junto aos 6rgdos oficiais e entidades privadas relacionadas
com sua area;
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VII - Desempenhar atribui¢des que lhe forem delegadas por decisdo da Diretoria
Executiva ou pelo Presidente.

Art. 30. Compete aos Diretores Suplentes substituir os membros da Diretoria Executiva
em suas faltas e impedimentos em reunides ou deliberagdes, ou preencher os cargos que
ficarem vagos definitivamente, por rentincia ou destitui¢do do seu titular, mediante
eleicdo da Diretoria nos termos deste estatuto.

Art. 31. Cabera aos membros da Diretoria, na esfera de competéncia de cada um,
promover a efetivacdo de medidas ndo previstas neste estatuto, mas que forem aprovadas
ou recomendadas pela Diretoria, quando se fizerem necessarias ou indispensaveis.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 32. O Conselho Fiscal, orgdo de fiscalizagdo da gestdo econdomico-financeira da
Associagdo, sera constituido por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes,
eleitos em Assembleia Geral, sendo permitida a reelei¢do por mais de um mandato.

§ 1° O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.

§ 2° Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectiva suplente, até seu
término. < :‘,\’\\
s bM 9*\“@ der, (4; ’a,\

§ 3° O Conselho Fiscal elegera entre seus membros o seu Presidente.
.:f%m
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Art. 33. Compete ao Conselho Fiscal:

I - Estudar os balancetes e outras demonstragdes mensais, o balango e o relatdrio anual
da Diretoria, emitindo parecer a Assembleia Geral;

II - Examinar os livros e documentos de débitos e créditos da Associagdo, informando a
Diretoria sobre quaisquer irregularidades encontradas.

Paragrafo unico. O Conselho reunir-se-a obrigatoriamente uma vez por semestre e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO VI
DAS FONTES DE RECURSOS E DO PATRIMONIO

Art. 34. As fontes de recursos da Associagdo sdo constituidas: @X\‘

I - Pelas contribui¢des anuais dos associados efetivos; @ \@J
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II - Por auxilios, subvengdes e donativos de qualquer natureza;
III - Por renda de seus bens ou direitos patrimoniais;
IV - Pelas rendas obtidas através de promogdes;

V - Pela participagio nas arrecadagdes dos conselhos regionais e federais das respectivas
profissdes.

Art. 35. O patriménio social € constituido de bens imdveis, moveis e por direitos.

Art. 36. No caso de dissolugdo da Associag@o, os bens e valores remanescentes serdo

destinados a outra institui¢do municipal com semelhantes finalidades, a ser definida em
. P

Assembleia Geral. i

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. As atividades dos diretores, conselheiros, representantes da associag¢do junto ao -
CREA-SC e outras entidades, bem como as dos associados em geral, ndo estardo sujeitas
a remuneracio salarial.

§ 1° Sera facultado a Diretoria implantar o reembolso de didrias e despesas de
deslocamento aos diretores, conselheiros, representantes da associa¢do junto ao CREA-
SC e outras entidades, bem como aos associados em geral, quando indicados para
representacdo da entidade em eventos de interesse da associagdo em local diverso da sua
sede.

§ 2° O valor das diarias e das despesas de deslocamento, a forma de pagamento e de
comprovagio da participagdo do representante nos eventos previstos no § 1° sera fixado
por resolugdo da Diretoria e, em nenhuma hipétese, sera superior ao valor fixado para os
mesmos fins pelo CREA-SC.

§ 3° Ndo fara jus ao recebimento de diarias e despesas de deslocamento o representante
que ja as estiver recebendo de outro 6rgéo ou conselho para participagdo ou representagdo
da associagdo no mesmo evento, sob pena de, assim o fazendo, ficar sujeito a perda do
cargo, exclusdo da associa¢do, sem prejuizo da exigéncia do reembolso dos valores.

Art. 38. A Associagdo ndo distribuira lucros, resultados, dividendos, bonificac¢des,
participacdes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 39. O membro da Diretoria e do Conselho Fiscal que usar do cargo para beneficio
proprio sera expulso definitivamente do quadro social, obedecido o disposto no paragrafo !
g

unico do art. 9
| \!
VA
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Art. 40. O membro da Diretoria que ndo comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou
5 (cinco) alternadas, sem motivo previamente justificado, ficara sujeito a perda do cargo.

Art. 41. A Associagdo podera ser dissolvida por decisio da Assembleia Geral
Extraordinaria em que comparecerem 2/3 (dois tergos) dos associados quites com a
tesouraria.

Art. 42. O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por decisdo de 2/3
(dois tercos) dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim,
ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes, e entrara em
vigor na data de seu registro em cartdrio.

Art. 43. Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e
referendados pela Assembleia Geral, atendendo os principios legais vigentes.

Art. 44. O presente estatuto, aprovado na Assembleia Geral Extraordinéria realizada em
09 de novembro de 2024, entrara em vigor apds seu efetivo registro, revogando,
consequentemente, as versdes anteriores.

Fraiburgo (SC), 09 de novembro de 2024.

/Lme” Lm Jreona,

André Luis Zagonel
Eng. Eletricista e de Seg. do Trabalho
CREA-SC: 156.334-0
Presidente Secretaria

Paulo Henrique Steinwandter Gedson Bagnussatt
Eng. Civil Advdgado
CREA-SC: 129.903-6 OAB/SC 19.808

Tesoureiro
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